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Jill Breuer (2012)

„Gute Mischung aus wissenschaftlichem Fundament 
und erfrischendem Pragmatismus!“

Anne-Birthe Schmidt (2010/11)

„Liebe Nina! Da Besondre an Deiner Art zu coachen 
und zu lehren ist für mich: 
1. die vermittelte Leichtigkeit im Umgang mit dem Coa-
chingprozess,
2. die Art der Rückmeldung (große Einfühlsamkeit und 
authentische Formulierungsangebote) und 
3. der moderne Ideenreichtum rund um den Coaching-
proess. 
Vielen Dank“

Carsten Schröder (2011)

„Von Beraterhummeln und Coachingschmetterlingen...
… und Sie können es doch!
Liebe Frau Meier, Sie haben das faktisch Unmögliche 
�J�H�V�F�K�D�I�I�H�Q���X�Q�G���G�H�U���%�H�U�D�W�H�U�K�X�P�P�H�O���G�D�V���&�R�D�F�K�L�Q�J�À���L�H��
gen beigebracht. Tausend Dank dafür und großen Re-
spekt.“ (Coachausbildung)

Nicole (2010)

„Von Beraterhummeln und Coachingschmetterlingen...
„Danke, Nina!
für die neuen Perspektiven, für die Geduld, für die 
Wertschätzung im Coaching!“

Imke (2009/10)

„„Danke, für die liebevolle Güte und Strenge im Coa-
ching, liebe Nina Meier!“

Matthias Zillmer (2009) 

„Die Expertise und Professionalität von Frau Meier haben 
mich überzeugt. Die Qualität ihres Coachings entspricht 
höchstem Niveau und spiegelt somit auch den Coaching-
Ansatz der Hamburger Schule wieder.“

Michael Günther (2008)

„Ich bin sehr zufrieden mit der Ausbildung weil sie meine 
Anforderungen hinsichtlich Übersicht und Verständnis zum 
Thema Coaching, Einsatz und Anwendung von Coaching 
und Erweiterung der eigenen Kompetenz im Kontext HR und 
Business voll erfüllt hat. Herausheben möchte ich, dass hier 
der freiheitliche und selbstlernende Ansatz aus meiner Sicht 
dem ursprünglichen Coaching Ansatz am nächsten kommt.
Ich habe seitdem eine noch besser Analysefähigkeit und Pro-
blemlösungsfähigkeit entwickeln können, auch die viele Inst-
�U�X�P�H�Q�W�H���X�Q�G���0�R�G�H�O�O���O�D�V�V�H�Q���V�L�F�K���K�H�U�Y�R�U�U�D�J�H�Q�G���L�P���E�H�U�X�À���L�F�K�H�Q��
Kontext anwenden. Ich kann diese Ausbildung mit gutem Ge-
wissen weiterempfehlen.“

Katharina (2008)

„Danke, Nina, für Deine Hilfe. Du bist ein guter Mensch.“

Kai Borenius (2006/07)

„...als frisch gebackener Systemischer Business Coach habe 
ich seit Mai 2006 sehr intensive 6 Monate durchlebt. Ich freue 
�P�L�F�K�� �G�D�U�•�E�H�U���� �G�D�V�V�� �L�F�K�� �G�L�H�� �L�Q�� �P�H�L�Q�H�U�� �E�L�V�K�H�U�L�J�H�Q�� �E�H�U�X�À���L�F�K�H�Q��
�/�D�X�I�E�D�K�Q���H�I�¿���]�L�H�Q�W�H�V�W�H���$�X�V�E�L�O�G�X�Q�J���H�U�O�H�E�H�Q���N�R�Q�Q�W�H�����'�L�H���4�X�D�O�L��
tät der Module beschreibe ich persönlich als intensiv erlebte 
persönliche Veränderungsarbeit. Als verantwortliche Füh-
�U�X�Q�J�V�N�U�D�I�W���L�P���3�U�R�G�X�N�W�L�R�Q�V�E�H�W�U�L�H�E���K�D�E�H���L�F�K���V�H�K�U���Y�L�H�O���(�L�Q�À���X�V�V��
auf positive Mitarbeiterführung im mit gestaltendem Sinne.“
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